
Warum Boni dumm machen. Radikal neuer Ansatz für die Wirtschaft vom Berner 
Psychiater Dr. Michael Sonntag. 

 

  
 
Medienmitteilung 
 
Bern, den 3. Juni 2015 – Ist unsere Wirtschaft ein Fall für die Psychiatrie? 
Managementsysteme rund um «Boni», «Controlling» und «Budgets» basieren auf 
veralteten und falschen Annahmen und führen zu komplizierten Vorschriften, 
ungesunden Zwängen und Abhängigkeiten. Dennoch prägen sie die tägliche 
Arbeitsatmosphäre unzähliger Mitarbeitenden und Firmen rund um den Globus. Leader 
und Manager begrenzen damit drastisch die Entfaltung der menschlichen Potentiale, 
zerstören Firmenwerte und führen zu Kapitulation und Krankheit. „Boni machen dumm 
und sind komplett untauglich, nachhaltige Werte und Innovation zu schaffen. Das 
Hauptproblem ist aber, dass ein kohärentes Verständnis einer gesunden Ökonomie 
fehlt.“, meint Dr. Michael Sonntag. Der Psychiater und Unternehmensberater propagiert 
einen radikal neuen Managementansatz: Schluss mit der extremen Ineffizienz, den 
Hierarchien sowie der Zuckerbrot & Peitsche-Mentalität und hin zu einer agilen 
Firmenkultur, in der Menschen Autonomie, Vitalität und Sinn erleben und in denen 
maximale nachhaltige Produktivität möglich wird. Der interdisziplinäre Forscher und 
Praktiker erklärt – basierend auf den neusten Erkenntnissen aus der Neurobiologie und 
der System- sowie Chaostheorie – wie Denk- und Handlungsmuster tiefgreifend 
verändert werden können und wie sich auch komplexe Managementsysteme einfach 
transformieren lassen. 
 
Vorab-Info für Medienschaffende «Dr. Michael Sonntag im Gespräch» 

• Reportagen vom 4. Juni, Sonderausgabe exklusiv für SEF.2015 
http://bit.ly/1K8Ob2c 

• PODCAST Dr. med. Michael Sonntag zum SEF-Thema: „Simplify. Meistern von 
Komplexität“ 
http://bit.ly/1M3P8qT 

 
Mehr zu Dr. Michael Sonntag 

Dr. Sonntag steht für Interviews zu folgenden Fragen zur Verfügung. 
 

• Woran muss sich ein radikal neues Wirtschaftssystem orientieren? 
• Nach welchen grundlegenden und universellen Prinzipien muss ein gesundes und 

anpassungsfähiges Unternehmen funktionieren? 
• Was sind die Regeln einer wirklich nachhaltigen Managementstrategie? 
• Wie muss eine Transformation gestaltet werden, um nicht wieder in die alten 

Muster zurückzufallen? 
 

Publikationen 

Download: http://bit.ly/1FtisDm 

 

http://bit.ly/1K8Ob2c
http://bit.ly/1M3P8qT
http://bit.ly/1FtisDm


Lebenslauf: http://bit.ly/1IbyUeL 

Aktuelles Bildmaterial (hochaufgelöst): http://bit.ly/1EUHnhx 

Mehr zu Reportagen 

Reportagen, das unabhängige Magazin für erzählte Gegenwart. Herausragende 
Autorinnen und Autoren berichten in spannenden Reportagen aus dieser Welt. Vor Ort 
recherchiert, persönlich bei den Protagonisten und abseits der ausgetretenen Pfade. 
http://reportagen.com 

 
Mehr zu Editions Weblaw 

Die Weblaw AG wurde 1999 in Bern gegründet und beschäftigt 35 Mitarbeitende. Als 
breit diversifiziertes Unternehmen produziert die Weblaw AG Podcasts rund um Rechts- 
und Wirtschaftsthemen und ist Herausgeberin der grössten Online-Fachzeitschrift der 
Schweiz Jusletter sowie der Schweizer Richterzeitung. 

-- 
Medienkontakt 
 
Melanie Renfer 
Weblaw AG 
CyberSquare | Laupenstrasse 1 | 3008 Bern Schweiz 
T +41 31 380 57 77 | M +41 76 343 57 77 | F +41 31 380 57 78 
 
melanie.renfer@weblaw.ch 
www.weblaw.ch 

 

 

http://bit.ly/1IbyUeL
http://bit.ly/1EUHnhx
http://reportagen.com/
tel:%2B41%2031%20380%2057%2077
tel:%2B4176%20417%2055%2037
tel:%2B41%2031%20380%2057%2078
mailto:melanie.renfer@weblaw.ch
http://www.weblaw.ch/

