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Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Es freut uns, Ihnen das 64. Weblaw Rundmail Datenschutz zuzustellen. Sie können 

uns gerne eigene Beiträge, Hinweise oder Feedback zustellen: (daten-

schutz@lists.weblaw.ch). Wir prüfen die Einsendungen und schalten sie frei oder 

nehmen mit Ihnen Rücksprache. 
 

Für weitere Informationen verweisen wir Sie gerne auf unsere Datenschutz Themen-

seite: https://www.weblaw.ch/datenschutz 

Sie finden dort das Archiv mit den bisherigen Ausgaben dieses Rundmails (seit 2015), 

viele Podcasts zum Datenschutzrecht, eine thematische Linksammlung (Datenschutz-

Toolbox), Blogbeiträge sowie Lese-Empfehlungen. 

 

Wir freuen uns auf Reaktionen, beste Grüsse 

 

Sascha Lanz, Ursula Uttinger, Michal Cichocki, Franz Kummer, Jimmy Orucevic 

Moderatoren der Datenschutz Mailingliste 

  

www.weblaw.ch/datenschutz  ist die Weblaw Themenseite Weblaw Datenschutz 

datenschutz@lists.weblaw.ch  ist die Mailadresse, um an die Liste zu schreiben 

mailto:datenschutz@lists.weblaw.ch
mailto:datenschutz@lists.weblaw.ch
https://www.weblaw.ch/competence/specials/datenschutz.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/l/lanz_sascha.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/u/uttinger_ursula.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/c/cichocki_michal.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/k/kummer_franz.html
http://www.weblaw.ch/datenschutz
mailto:datenschutz@lists.weblaw.ch


1 von 5 

 

Inhaltsverzeichnis 

1. Lawjobs ..........................................................................................................2 

2. Jusletter und weitere Weblaw Editions ...........................................................2 

3. Behörden, Gerichte und Parlamente Schweiz ................................................2 

4. Europäischer Datenschutzbeauftragter ..........................................................2 

5. Behörden, Gerichte und Parlamente Europa und weltweit .............................2 

6. Varia ...............................................................................................................4 

 
 

 

Wir suchen: Produktmanager*in Verlag (Weblaw AG): 
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1. Lawjobs 

 
Nehmen Sie an unserer anonymen Umfrage teil. Infos am Schluss des Dokuments. 
Weiter suchen wir Unterstützung im Produktmanager*in Verlag (60-100%). 
 
 
2. Jusletter und weitere Weblaw Editions 

 

ANNE SCHERER, KI und Konsumentenverhalten, in: Jusletter 23. Oktober 2023 

 Link 

 

 

3. Behörden, Gerichte und Parlamente Schweiz 

 

(EDÖB) Oracle: Bürgerinnen und Bürger in der Schweiz nicht betroffen, 06.10.2023 

 Link 

 

(BGer) BGer Urteil 1C_520/2022: Akten zu giftigem Löschwasser im Bodensee noch 

nicht einsehbar, 22.08.2023 

 Link 

 

 

4. Europäischer Datenschutzbeauftragter 

 

(EDPB) EDPB-EDPS Joint Opinion 02/2023 on the Proposal for a Regulation of the 

European Parliament and of the Council on the establishment of the digital euro, 

17.10.2023 

 Link 

 

 

5. Behörden, Gerichte und Parlamente Europa und weltweit 

 

(NOR) The Data Protection Authority's decision against Meta is extended to the 

EU/EEA and made permanent, 31.10.2023 

 Link 

 

(US) President Biden Issues Executive Order on Safe, Secure, and Trustworthy Artifi-

cial Intelligence, The White House, 30.10.2023 

 Link 

 

(US) FTC Amends Safeguards Rule to Require Non-Banking Financial Institutions to 

Report Data Security Breaches, 27.10.2023 

 Link 

https://www2.weblaw.ch/produkte/lawjobs.html?lawjobParam=21080dbf-97d3-45ad-9718-c8345079f3ba
https://jusletter.weblaw.ch/juslissues/2023/1172/podcast_scherer.html
https://jusletter.weblaw.ch/juslissues/2023/1172/podcast_scherer.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/kurzmeldungen/20231005_oracle.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/kurzmeldungen/20231005_oracle.html
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/de/php/aza/http/index.php?lang=de&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=%221C_520%2F2022%22&rank=1&azaclir=aza&highlight_docid=aza%3A%2F%2F22-08-2023-1C_520-2022&number_of_ranks=1
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/de/php/aza/http/index.php?lang=de&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=%221C_520%2F2022%22&rank=1&azaclir=aza&highlight_docid=aza%3A%2F%2F22-08-2023-1C_520-2022&number_of_ranks=1
https://edpb.europa.eu/system/files/2023-10/edpb_edps_jointopinion_022023_digitaleuro_en.pdf
https://edpb.europa.eu/system/files/2023-10/edpb_edps_jointopinion_022023_digitaleuro_en.pdf
https://www.datatilsynet.no/aktuelt/aktuelle-nyheter-2023/datatilsynets-vedtak-mot-meta-utvides-til-eueos-og-gjores-permanent/
https://www.datatilsynet.no/aktuelt/aktuelle-nyheter-2023/datatilsynets-vedtak-mot-meta-utvides-til-eueos-og-gjores-permanent/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2023/10/30/fact-sheet-president-biden-issues-executive-order-on-safe-secure-and-trustworthy-artificial-intelligence/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2023/10/30/fact-sheet-president-biden-issues-executive-order-on-safe-secure-and-trustworthy-artificial-intelligence/
https://www.ftc.gov/news-events/news/press-releases/2023/10/ftc-amends-safeguards-rule-require-non-banking-financial-institutions-report-data-security-breaches?utm_source=govdelivery
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(EU) EuGH – Urteil C-307/22: Recht auf unentgeltliche Kopie der medizinischen Akte, 

26.10.2023 

 Link 

 

(FR) CNIL unveils its first answers for innovative and privacy-friendly AI, 16.10.2023 

 Link 

 

(UK) UK First-tier Tribunal – Decision [2023] UKFTT 819 (GRC): Appeal of Clearview 

AI is allowed, 17.10.2023 

 Link 

 

(US) Consumer Financial Protection Buerau: Required Rulemaking on Personal Fi-

nancial Data Rights, 17.10.2023 

 Link 

 

(EU) EuGH - Beschlussverfügung T‑553/23 R: Kein einstweiliger Rechtsschutz gegen 

die EU-US Privacy Framework, 12.10.2023 

 Link 

 

(DE) OLG Düsseldorf – Urteil I-16 U 127/22: Recht auf Vergessenwerden - Kein sche-

matischer Auslistungsanspruch nach Art. 17 Abs. 1 DSGVO gegenüber einer juristi-

schen Datenbank, 05.10.2023 

 Link 

 

(UK) UK ICO: Guidance on Monitoring Workers, 03.10.2023 

 Link 

 

(DE) OLG Dresden – Urteil 4 U 1078/23: Schadensersatz und DSGVO, 29.08.2023 

 Link 

 

(AUT) Bundesverwaltungsgericht Österreich – Bescheid W137 2251172-1: Gesell-

schaftsrechtliche Verschmelzung und DSGVO, 22.08.2023 

 Link 

 

(DE) Arbeitsgericht Duisburg – Beschluss Az. 5 Ca 877/23: Zuständigkeit nach 

DSGVO, 18.08.2023 

 Link 

 

(DE) LArbG Baden-Württemberg Urteil 9 Sa 73/21: Anspruch auf Löschung (Entfer-

nung) einer Abmahnung aus der Personalakte gemäß § 17 DSGVO, 28.07.2023 

 Link 

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=90C39AFC1E381D50EAF69863BFC5F344?text=&docid=279125&pageIndex=0&doclang=de&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3923382
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=90C39AFC1E381D50EAF69863BFC5F344?text=&docid=279125&pageIndex=0&doclang=de&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3923382
https://cnil.fr/en/artificial-intelligence-cnil-unveils-its-first-answers-innovative-and-privacy-friendly-ai
https://cnil.fr/en/artificial-intelligence-cnil-unveils-its-first-answers-innovative-and-privacy-friendly-ai
https://www.bailii.org/uk/cases/UKFTT/GRC/2023/819.html
https://www.bailii.org/uk/cases/UKFTT/GRC/2023/819.html
https://www.consumerfinance.gov/rules-policy/rules-under-development/required-rulemaking-on-personal-financial-data-rights/
https://www.consumerfinance.gov/rules-policy/rules-under-development/required-rulemaking-on-personal-financial-data-rights/
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=278542&pageIndex=0&doclang=FR&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1661369
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=278542&pageIndex=0&doclang=FR&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1661369
https://medien-internet-und-recht.de/volltext.php?mir_dok_id=3312
https://medien-internet-und-recht.de/volltext.php?mir_dok_id=3312
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/employment-information/employment-practices-and-data-protection-monitoring-workers/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/employment-information/employment-practices-and-data-protection-monitoring-workers/
https://openjur.de/u/2475991.html
https://openjur.de/u/2475991.html
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Entscheidungsart=Undefined&SucheNachRechtssatz=True&SucheNachText=True&GZ=W137+2251172-1&VonDatum=01.01.2014&BisDatum=11.10.2023&Norm=&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum=&ImRisSeit=Undefined&ImRisSeitForRemotion=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=&Position=1&SkipToDocumentPage=true&ResultFunctionToken=397ad383-d665-4713-9559-ad2fb1d604bd&Dokumentnummer=BVWGT_20230822_W137_2251172_1_00
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Entscheidungsart=Undefined&SucheNachRechtssatz=True&SucheNachText=True&GZ=W137+2251172-1&VonDatum=01.01.2014&BisDatum=11.10.2023&Norm=&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum=&ImRisSeit=Undefined&ImRisSeitForRemotion=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=&Position=1&SkipToDocumentPage=true&ResultFunctionToken=397ad383-d665-4713-9559-ad2fb1d604bd&Dokumentnummer=BVWGT_20230822_W137_2251172_1_00
https://rewis.io/urteile/aktenzeichen/RCNJ6ZUFWVDPNYYFZD/
https://rewis.io/urteile/aktenzeichen/RCNJ6ZUFWVDPNYYFZD/
https://lrbw.juris.de/cgi-bin/laender_rechtsprechung/document.py?Gericht=bw&Art=en&sid=2f7ae7599e43eb3191640a3cf8991384&nr=39111&pos=0&anz=1
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(DE) Bundesarbeitsgericht – Beschluss ABR 14/22: Anspruch des Betriebsrats auf 

Auskunft über die Namen der schwerbehinderten Arbeitnehmer, 09.05.2023 

 Link 

 

 

6. Varia 

 

Totalrevidiertes Datenschutzgesetz (DSG): Neue Guidelines und Stellungnahmen un-

terschiedlicher Bundesbehörden, Michal Cichocki, LawBlogSwitzerland, 30.09.2023 

 Link 

 

Data Sharing Between Public and Private Sectors - When Local Governments Seek 

Information from the Sharing Economy, CIPL, Oktober 2023 

 Link 

 

Garante: Busse wegen mangender Sicherheit nach der Meldung eines Breaches, Da-

vid Vasella, datenrecht.ch, 25.10.2023 

 Link 

 

Einsatz von Microsoft 365: Praxis-Tipps für Verträge mit Microsoft, Landesbeauftragte 

für Datenschutz Niedersachsen, Pressemitteilung 08/2023, 22.09.2023 

 Link 

 

 

Das neue Employer Branding Programm auf Lawjobs.ch 

Employer Branding ist ein starkes Instrument, um die Arbeitgebermarke zu schärfen 

und zu verbessern. Und doch ist es mehr als nur ein schickes Marketingtool - es kann 

den Unterschied zwischen einem erfolgreichen und einem mittelmäßigen Unterneh-

men ausmachen. Mit dem neuen  Employer Branding Programm auf Lawjobs.ch kön-

nen Sie Ihre Arbeitgebermarke ab sofort auf der grössten juristischen Stellenplattform 

der Schweiz präsentieren und profitieren dauerhaft von einer zentralen Reichweite 

ohne Streuverluste. 

Im neuen Blog & Karrieretipps besteht so außerdem die Möglichkeit, in einem 

"Lawjobs im Interview" die eigene Arbeitgebermarke und die Mitarbeitenden vorzustel-

len. Ob zum Thema „New Work“, zu Fragen des Zeitmanagements für Anwält*innen 

oder durch die Vorstellung von Persönlichkeiten mit Vorbildfunktion - machen Sie mit-

tels Storytelling geschickt auf Ihre Kanzlei oder Ihr Unternehmen aufmerksam. 

https://www.bundesarbeitsgericht.de/wp-content/uploads/2023/10/1-ABR-14-22.pdf
https://www.bundesarbeitsgericht.de/wp-content/uploads/2023/10/1-ABR-14-22.pdf
http://www.lawblogswitzerland.ch/2023/09/totalrevidiertes-datenschutzgesetz-dsg.html
http://www.lawblogswitzerland.ch/2023/09/totalrevidiertes-datenschutzgesetz-dsg.html
https://www.informationpolicycentre.com/uploads/5/7/1/0/57104281/cipl_data_sharing_between_public_private_sectors_oct23.pdf
https://www.informationpolicycentre.com/uploads/5/7/1/0/57104281/cipl_data_sharing_between_public_private_sectors_oct23.pdf
https://datenrecht.ch/garante-busse-wegen-mangender-sicherheit-nach-der-meldung-eines-breaches/
https://datenrecht.ch/garante-busse-wegen-mangender-sicherheit-nach-der-meldung-eines-breaches/
https://lfd.niedersachsen.de/startseite/infothek/presseinformationen/einsatz-von-microsoft-365-praxis-tipps-fur-vertrage-mit-microsoft-225722.html
https://lfd.niedersachsen.de/startseite/infothek/presseinformationen/einsatz-von-microsoft-365-praxis-tipps-fur-vertrage-mit-microsoft-225722.html
https://www2.weblaw.ch/home/produkte/lawjobs/arbeitgeber
https://weblaw.us17.list-manage.com/track/click?u=d1693950f88d897a3c5aed57d&id=fa43cce6bf&e=96f6dd2938
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Lawjobs-Umfrage zur «Gehaltstransparenz in der Rechtsbranche» 

Dauer: Weniger als 1 Min. 

Die anonymen Ergebnisse werden wir in einem spannenden Beitrag zu diesem Thema 

auf dem Lawjobs Blog & Karrieretipps veröffentlichen. An Umfrage teilnehmen. 

 

Entdecken Sie in unserem Workshop am Weblaw Campus Zürich, wie Sie als Jurist*in 

ChatGPT effektiv in Ihren Arbeitsalltag integrieren und Ihre Produktivität steigern kön-

nen. Melden Sie sich an und erleben Sie die Revolution der juristischen Praxis durch 

künstliche Intelligenz! 

https://www2.weblaw.ch/home/academy/legal-prompt-engineer-chatgpt 

 

https://www2.weblaw.ch/home/produkte/lawjobs/karrieretipps
https://forms.gle/EQsYY6BBtQuwUgaWA
https://www2.weblaw.ch/home/academy/legal-prompt-engineer-chatgpt
https://forms.gle/EQsYY6BBtQuwUgaWA
https://www2.weblaw.ch/home/academy/legal-prompt-engineer-chatgpt

